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Titelbild

Wohnlich, sympathisch, attraktiv und innovativ: Das ist Meggen, 
das Dorf mit dem Charme eines idyllischen Seeortes, wo sich die 
Offenheit gegenüber der Modernität mit der Herzlichkeit einer 
lebendigen Gemeinschaft vereint. Der tiefste Steuerfuss im 
Kanton Luzern und eine attraktive Wohnlage machen Meggen 
zu einer bevorzugten Gemeinde.
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Editorial

Geschätzte Meggerinnen und Megger 
 
Welche Vision verfolgt der Gemeinderat? Wie soll sich Meggen weiterent­
wickeln? Wo liegen die Schwerpunkte und welche gesellschaftlichen sowie 
politischen Themen werden uns in den kommenden Jahren beschäftigen? 
Richtungsweisende Antworten auf diese Fragen finden Sie in der vorliegenden 
Gemeindestrategie bis 2030 und im Legislaturprogramm 2024–2028. 
 
Diese beiden Dokumente bilden eine gemeinsame, verbindliche Grundlage 
und dienen als Richtschnur für die politische Arbeit und Entscheidungsfindung 
des Gemeinderates. Sie leiten das Handeln der Mitarbeitenden der Verwaltung 
und der Betriebe sowie die Arbeit der Behörden und Kommissionen. Mit der 
Gemeindestrategie setzt der Gemeinderat den langfristigen strategischen 
Rahmen für die Entwicklung der Gemeinde Meggen. Das Legislaturprogramm 
zeigt hingegen auf, mit welchen konkreten Projekten, Massnahmen und Zielen 
der Gemeinderat innerhalb einer Legislaturperiode diese Entwicklung voran­
treiben will. 
 
Mit der Umstellung des Rechnungsmodells von HRM1 auf HRM2 im Jahr 2019 
wurde zu Beginn der Legislaturperiode 2020–2024 das bisherige Gemeinde­
leitbild überarbeitet und als Gemeindestrategie mit zehn Leitsätzen neu 
konzipiert. Für die aktuelle Legislaturperiode wurden daher nur punktuelle 
Anpassungen an der Gemeindestrategie vorgenommen. Zudem wurde das 
Legislaturprogramm 2020–2024 hinsichtlich seiner Zielerreichung überprüft 
und um neue Vorhaben ergänzt. 
 
Das vorliegende Legislaturprogramm 2024–2028 umfasst 38 konkrete Entwick­
lungsziele, die entsprechend dem Aufgaben­ und Finanzplan (AFP) den sieben 
Aufgabenbereichen der Gemeinde zugeordnet sind. Über die Umsetzung und 
Zielerreichung berichtet der Gemeinderat jährlich im Rahmen der Rechnungs­
botschaft.

Wir freuen uns, wenn Sie die Vision und die Vorhaben des Gemeinde rates  
aktiv mittragen und uns dabei unterstützen, unsere Gemeinde mit zukunfts­
gerichteten Lösungen vorausschauend zu gestalten.

Dafür danken wir Ihnen herzlich!

Carmen Holdener
Gemeindepräsidentin
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Raum und Bevölkerung
Wir nutzen die vorzügliche Lage der Gemeinde für den Erhalt der hervorragen­
den Wohn­ und Lebensqualität von Meggen. Wir fördern mit der umsichtigen 
Raumplanung eine ausgewogene Entwicklung der Gemeinde. Eine gut durch­
mischte Bevölkerungsstruktur ist uns wichtig

Gemeindeleben
Wir fördern ein vielfältiges und aktives Dorfleben mit einem reichhaltigen 
Angebot an Kultur­, Freizeit­ und Sportaktivitäten. Wir unterstützen die 
 Freiwilligenarbeit sowie Vereine und Organisationen, welche das gesellschaft­
liche Leben bereichern und soziale Begegnungen ermöglichen.

Kundenorientierung
Wir positionieren uns mit überdurchschnittlichen und kundenorientierten  
Dienstleistungen. Dazu gehören eine leistungsfähige Verwaltung und 
 Gemeindebetriebe, bedürfnisgerechte Infrastrukturen sowie eine bedarfs­
gerechte Versorgung und Entsorgung.

Bildung 
Wir fördern mit fortschrittlichen und innovativen Angeboten die hohe Qualität 
der kommunalen Volksschule und der Musikschule. Wir erfüllen mit modernen  
Infrastrukturen die Ansprüche einer zukunftsgerichteten Bildung und ermöglichen  
dadurch vielfältige kind­ und jugendgerechte Lehr­ und Lernformen. Mit schul­
nahen Tagesstrukturen unterstützen wir Familien auch ausserhalb der Schule.

Energie und Klima
Wir leisten als Gemeinde unseren Beitrag für eine klimaneutrale Gesellschaft 
bis 2050. Wir nehmen dabei mit unseren Liegenschaften und unserer Beschaf­
fungspolitik eine Vorbildrolle ein. Wir fördern die Energieeffizienz und die 
 Nutzung erneuerbarer Energien. Wir erhalten natürliche Lebensräume und 
fördern die Biodiversität.

Wirtschaft
Wir unterstützen mit optimalen Rahmenbedingungen die Wettbewerbs­
fähigkeit unserer Gewerbe­, Dienstleistungs­ und Landwirtschaftsbetriebe.  
Wir sichern dadurch bestehende Arbeits­ und Ausbildungsplätze und  
schaffen neue.

Finanzen und Steuern
Wir stellen mit einem sorgfältigen Umgang mit den finanziellen Mitteln und 
durch vorausschauende Massnahmen langfristig einen gesunden Finanzhaus­
halt sicher. Die Steuerattraktivität der Gemeinde ist uns sehr wichtig. Wir stehen 
hinter einem fairen Finanzausgleich.

Sicherheit, Gesundheit und Soziales
Wir stehen mit Prävention und Intervention für die Sicherheit im öffentlichen  
Raum ein. Wir fördern die Gesundheit der Bevölkerung mit öffentlichen 
 Angeboten. Wir schaffen gute Rahmenbedingungen für die ambulante und 
stationäre Pflege. Wir unterstützen Meggerinnen und Megger, die auf soziale 
Hilfe angewiesen sind.

Kommunikation
Wir kommunizieren transparent, aktiv und zeitgerecht mit allen relevanten An­
spruchsgruppen. Wir fördern die Mitwirkung und sind offen für kreative Ideen 
und konstruktive Kritik. Ein offener Dialog, eine wertschätzende Gesprächs­
kultur und gegenseitiges Vertrauen sind uns dabei wichtig. Zukunftsorientierte 
Kommunikationstechnologien unterstützen uns in diesem Bestreben.

Identität, Kooperation und Solidarität
Wir bewahren unsere Identität und bleiben als Gemeinde eigenständig.  
Wo sinnvoll sind wir offen für regionale Zusammenarbeit. Wir setzen Zeichen 
der Solidarität mit Gemeinden, Organisationen und Institutionen.
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Gemeindestrategie bis 2030 

Gemeindestrategie bis 2030 
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Gestützt auf die Gemeindestrategie hat der Gemeinderat das Legislaturprogramm  
mit den politischen Zielsetzungen und den wichtigsten Massnahmen festgelegt.  
Das Legislaturprogramm orientiert sich dabei an unseren sieben Aufgabenbereichen 
gemäss dem Aufgaben- und Finanzplan. Über dessen Umsetzung und bezüglich  
der Zielerreichung erstattet der Gemeinderat jeweils jährlich in der Rechnungsbotschaft 
Bericht. 

Legislaturprogramm 2024 – 2028 

Legislaturprogramm 2024 – 2028  

Präsidiales und Kultur

Kommunikation optimieren
Wir prüfen die Kommunikationsziele, ­mittel und ­kanäle hinsichtlich des 
Inhalts und der Anspruchsgruppen und optimieren diese mit zeitgemässen 
Kommunikationstechnologien. Dabei stehen die zeitgerechte Erreichbarkeit der 
Bevölkerung und der Einsatz zielgruppengerechter Medien im Mittelpunkt.

Partizipationsprozesse stärken 
Wir führen die Mitwirkung der Bevölkerung bei Entwicklungsvorhaben und 
wichtigen Projekten der Gemeinde weiter und stärken diese mit geeigneten 
Gefässen. Wir berücksichtigen die Interessen aller Generationen durch die 
 Einbindung in den entsprechenden Kommissionen und Foren.

Kulturstrategie erarbeiten
Wir definieren in einer Kulturstrategie die Bedeutung des Kulturangebots in 
der Gemeinde und die Ausgestaltung der kommunalen Kulturförderung.

Weiteres Vorhaben:
Digitalisierung in der Verwaltung weiter umsetzen

Bildung, Jugend und Sport

Ganzheitliches Betreuungsangebot weiterentwickeln
Wir entwickeln das ganzheitliche Betreuungsangebot rund um die schulergän­
zenden Tagesstrukturen weiter und ergänzen dieses situativ mit freiwilligen 
Angeboten wie Ferienbetreuung oder vorschulischen Angeboten. Wir unter­
stützen damit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Bewegung und Sport fördern
Wir fördern Bewegung und Sport innerhalb der Gemeinde. Wir legen in einer 
Strategie fest, welche Infrastrukturen dafür zur Verfügung gestellt werden.

Schulische Infrastrukturen mit Umgebung überprüfen,   
planen und umsetzen
Wir überprüfen, planen und realisieren schulische Infrastrukturen. Dies betrifft 
insbesondere die Tagesstrukturen, die Bibliothek, das Hallenbad mit Turnhalle, 
den Kindergarten Hofmatt und den schulischen Aussenraum.

Weiteres Vorhaben:
 Sozialraumorientierung im Kinder- und Jugendbereich weiterentwickeln

Soziales und Gesundheit

 Fach-/Informationsstelle für Alter und Gesundheit planen und umsetzen
Wir bieten Personen mit Informations­ und Beratungsbedarf einen nie­
derschwelligen Zugang an. Wir beziehen gemeindeeigene und externe 
 Organisationen mit ein.

 Betreuungsbeiträge für Kinderbetreuung im Vorschulalter  
in Spielgruppen und Kitas überprüfen 
Wir prüfen mit Betreuungsbeiträgen bei Kitas und neu auch bei Spielgruppen 
Möglichkeiten, damit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf begünstigt wird.

Weitere Vorhaben:
Das Angebot des sozialverträglichen Wohnraums für Sozialhilfe-  
und Ergänzungsleistungsbeziehende und bei Bedarf für weitere  
Personengruppen prüfen  

 Gemeindeeigene Aufgaben innerhalb der kantonalen  
Demenzstrategie umsetzen  

Stand der Inklusion von Menschen mit Beeinträchtigung  
evaluieren und weiter ausbauen

Richtlinien von sozialen Fonds überprüfen und aktualisieren

Asylpolitik in der Gemeinde Meggen evaluieren

Umwelt, Energie und Sicherheit

Förderprogramm für Energieeffizienz und die Nutzung erneuerbarer 
Energien weiterführen und laufend aktualisieren
Wir fördern Gebäudesanierungen zur Steigerung der Energieeffizienz, den 
Umstieg auf erneuerbare Energien, die Erstellung von PV­Anlagen und Energie­
speicherungen sowie innovative Projekte mit dem Ziel, einen wesentlichen  
Beitrag zur Erreichung der Klimaziele leisten zu können. Wir orientieren uns  
da bei am aktuellen kantonalen Förderprogramm.
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Legislaturprogramm 2024 – 2028  

Neuen Werk- und Ökihof inklusive Energiezentrale für den  
Energieverbund Seewasser Meggen realisieren
Wir realisieren den neuen Werk­ und Ökihof inklusive der Energiezentrale für 
den Energieverbund Seewasser Meggen. Wir stellen während der Bauphase 
sicher, dass die Dienstleistungen des Werkdienstes gewährt werden. 

Weitere Vorhaben:
Energiestadtlabel Gold bestätigen

Die Konzessionärin des Energieverbundes Seewasser Meggen  
beim Aufbau des Energieverbunds unterstützen

Biodiversität auf dem Gemeindegebiet fördern und weiterentwickeln

Eigenständige Feuerwehr mit ausreichenden und gut ausgebildeten
Einsatzkräften sicherstellen

Strategie für die gemeindeeigenen Landwirtschaftsbetriebe und  
-flächen erarbeiten

Konzept zum Bevölkerungsschutz überarbeiten

Raumordnung, Bau und Verkehr

Mobilitätskonzept weiterentwickeln
Wir optimieren die Rahmenbedingungen für die Mobilität und die Sicherheit 
aller Verkehrsteilnehmenden. Wir entwickeln unser Mobilitätskonzept weiter, 
wobei Themen und Massnahmen unter anderem zum Langsamverkehr, zum 
ÖV, zur Parkierung und zur E­Mobilität berücksichtigt werden. 

Angebot des Öffentlichen Verkehrs weiter verbessern
Wir verbessern in Zusammenarbeit mit dem Verkehrsverbund Luzern laufend 
das Angebot des öffentlichen Verkehrs auf dem Gemeindegebiet. Wir streben 
eine weitere Verdichtung des Busfahrplans aufgrund der Fahrgastnachfrage an.  
Wir betrachten dabei alle Massnahmen unter Berücksichtigung des Gesamt­
zusammenhangs des öffentlichen Verkehrs.

Teilrevision Ortsplanung Arbeitszone durchführen
Wir überarbeiten im Rahmen einer Teilrevision der Ortsplanung die Arbeitszone 
rund um den Bahnhof Meggen. Wir beabsichtigen damit, dem Megger Gewerbe 
eine massvolle und langfristige Entwicklung in dieser Zone zu ermöglichen, 
welche den spezifischen Gegebenheiten von Meggen Rechnung trägt.

Weitere Vorhaben:
Erneuerung der Transportwasserleitung der Wasserversorgung fortsetzen

Wasserreglement überarbeiten 

Massnahmen für preisgünstigen Wohnraum fördern und die  
bestehende Strategie überprüfen

Masterplan weiter umsetzen

Den generellen Entwässerungsplan (GEP) aktualisieren 

Finanzen und Steuern

Steuerattraktivität erhalten
Wir machen uns weiterhin für einen gesunden Finanzhaushalt und attraktive 
Steuern stark. Wir sichern mit vorausschauenden Massnahmen und kosten­
bewusster Budgetierung einen tiefen und stabilen Steuerfuss. Wir sorgen mit 
der Pflege der Standortvorteile dafür, dass Meggen auch in Zukunft ein lebens­
werter und steuergünstiger Wohn­ und Arbeitsort bleibt.

Weitere Vorhaben:
Wirtschaftsfördernde Massnahmen unterstützen

Finanzstrategie weiterentwickeln

Liegenschaften

Immobilienportfolio optimieren und gezielt weiterentwickeln
Wir erarbeiten Grundsätze zur Bewirtschaftung und Weiterentwicklung des 
Immobilienportfolios der Gemeinde. Dabei berücksichtigen wir Lenkungs­
massnahmen zur Entwicklung der Bevölkerungsstruktur in Meggen.

Hallenbad und Turnhalle Hofmatt 2 ersetzen
Wir ersetzen das sanierungsbedürftige Hallenbad Hofmatt durch einen  
Neubau. Wir schaffen Ersatz für die Turnhalle Hofmatt 2 und die Garderoben 
des FC Meggen, welche sich im gleichen Gebäude befinden.

Weitere Vorhaben:
Strandbad Meggen sanieren

Gemeindehaus den veränderten Bedürfnissen und Anforderungen  
anpassen 
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Carmen Holdener 
Gemeindepräsidentin 
Präsidiales | Kultur 
 
 
Präsidiale Aufgaben, Vertre­
tung der Gemeinde und des 
Gemeinderates nach aussen, 
Kultur, Kulturbetriebe, Personal, 
Organisation, Kommunikation, 
Marketing 
 
Telefon 041 379 82 31 
carmen.holdener@meggen.ch

Karin Flück Felder 
Gemeinderätin 
Umwelt | Energie | Sicherheit 
 
Umwelt, Energie und Sicher­
heit, Land­ und Forstwirt­
schaft, Werkdienst mit Ver­
sorgung und  Entsorgung 
 
Telefon 041 379 82 41 
karin.flueck@meggen.ch

Olivier Class 
Gemeinderat 
Soziales | Gesundheit 
 
 
Sozialberatung, Gesundheit, 
Alter, Familie, Asylwesen 
 
Telefon 041 379 82 25  
olivier.class@meggen.ch

Lukas Portmann 
Gemeinderat 
Bildung | Jugend | Sport 
 
Bildung (Volksschule, 
 Musikschule), Jugend,  
Sport, Freizeit, Vereine 
 
Telefon 041 379 82 38 
lukas.portmann@meggen.ch

Reto Schöpfer 
Gemeindeschreiber 
 
 
Stabsstelle und Beratung des 
Gemeinderates, Vorsitzender 
der Verwaltungsleitung, 
Leiter Gemeinderatssekreta­
riat und Stimmregister, Recht 
und Datenschutz, Archive 
 
Telefon 041 379 82 22 
reto.schoepfer@meggen.ch

Pascal Frei 
Gemeindeammann 
Finanzen | Steuern und  
Planung | Bau 
 
Finanzen, Buchhaltung, 
Steuern, Controlling, Bau­
verwaltung, Raumordnung, 
Liegenschaften, Tiefbau, 
Wasserversorgung, Abwas­
ser, öffentlicher Verkehr 
 
Telefon 041 379 82 12 
pascal.frei@meggen.ch

Die Mitglieder des Gemeinderates, von links: Gemeindeammann Pascal Frei, Gemeinderat Lukas Portmann,   
Gemeindepräsidentin Carmen Holdener, Gemeinderätin Karin Flück Felder und Gemeinderat Olivier Class.

Gemeinderat

Gemeinderat

Allgemeine Aufgaben des Gemeinderates
•  Der Gemeinderat ist verwaltende und  

vollziehende Behörde der Gemeinde.
•  Er vertritt die Gemeinde nach aussen und leitet 

die Gemeindeverwaltung.
•  Der Gemeinderat erfüllt die ihm von Bund, 

Kanton und Gemeinde übertragenen Aufgaben 
und vollzieht die rechtskräftigen Beschlüsse der 
Stimmberechtigten.

•  Er ist für alle Aufgaben der Gemeinde zuständig, 
die keinem anderen Organ übertragen sind.

Besondere Aufgaben des Gemeinderates
•  Er bereitet die Planungs­, Sach­ und Kontroll­

entscheide vor, die den Stimmberechtigten zur 
Abstimmung unterbreitet werden und ermöglicht 
diesen eine wirksame Aufsicht und Steuerung 
seiner Tätigkeit.

•  Er leitet und überwacht die Gemeindeverwaltung.
•  Er informiert die Öffentlichkeit über die  

Angelegenheiten der Gemeinde.
•  Er fördert den Kontakt zwischen Bevölkerung,  

Behörden und Verwaltung.
•  Er fördert eine ausgeglichene wirtschaftliche  

Entwicklung der Gemeinde.
•  Er fördert das kulturelle Leben.
•  Er plant die Regierungstätigkeit.

Der Gemeinderat Meggen setzt sich aus fünf Mitgliedern zusammen. Er wird durch den Gemeindeschreiber 
unterstützt. Die Exekutive wird alle vier Jahre durch das Stimmvolk gewählt. Vier Gemeinderatsmitglieder 
betreuen je ein Ressort mit verschiedenen Aufgaben. Dem Gemeindeammann sind zwei Ressorts zugeteilt.
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Die Mitglieder der Bildungskommission, von links: Zilia Späni­Bachmann,  Judith Arnold, Claudia Senn­Marty (Präsidentin),  
Eveline Erni und Lukas Portmann (Gemeinderat, von Amtes wegen).

Behörden

Bildungskommission

Die Bildungskommission ist eine Behörde mit Entscheidungskompetenz. Unter 
Vorbehalt der Zuständigkeit des Gemeinderates ist sie für die Ausgestaltung 
des kommunalen Volksschulangebots nach den Bestimmungen des Gesetzes 
über die Volksschulbildung zuständig. Sie ist die oberste kommunale Führungs­ 
und Aufsichtsbehörde für die Volksschule und die Musikschule. Sie legt die  
Organisation des vom Gemeinderat festgelegten kommunalen Volksschul­
angebotes fest und überprüft die Qualität der gesamten Aufgabenerfüllung 
der Schule.

Die wichtigsten Aufgaben der Bildungskommission
•  Wahl der Schulleitung und Musikschulleitung, Aufsicht über ihre Tätigkeit 

und Zusammenarbeit mit der Schulleitung und Musikschulleitung.
•  Überprüfen der Tätigkeit der Schulleitung und Musikschulleitung.
•  Vorbereiten des jährlichen Leistungsauftrags für die Schule und Musikschule 

mit Formulieren der zu erreichenden Ziele.
•  Genehmigung von Grundlagenkonzepten, Leitbild und Jahresprogramm der 

Schule und Musikschule.

Die Bildungskommission konzentriert sich auf strategische Fragen und nimmt 
eine Mittlerfunktion zwischen Schule, Erziehungsberechtigten und der Öffent­
lichkeit wahr.
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Behörden Behörden

Die Mitglieder der Controlling­Kommission, von links: Bruno Landolt, Roland Stucki, Alain Bachmann (Präsident),  
Brigitte Lötscher und Thomas Affolter.

Die Mitglieder der Einbürgerungskommission, von links: Fridolin Müller­Bodmer, Carmen Holdener (Gemeindepräsidentin, von Amtes 
wegen), Mike Bühler, Silvia Rose, Christoph Arnet (Präsident), Michèle Huber und Roland Steiner.

Controlling­Kommission Einbürgerungskommission

Ständige Kommissionen der Gemeinde

Die Controlling­Kommission besteht aus fünf Mitgliedern. Ihre Amtsdauer  
beträgt vier Jahre und fällt mit derjenigen des Gemeinderates zusammen.

Aufgaben der Controlling-Kommission
Die Controlling­Kommission begleitet mit beratender Funktion die politische 
Planung und die Steuerung der Gemeinde, die Rechtssetzung und die Finanz­
geschäfte. Sie kontrolliert die Geschäftstätigkeit des Gemeinderates. Sie prüft 
insbesondere

•  den Aufgaben­ und Finanzplan, einschliesslich den Voranschlag, das Jahres­
programm und den Antrag zur Festsetzung des Steuerfusses auf ihre 
 sachliche Richtigkeit und finanzielle Vertretbarkeit. Sie erstattet den Stimm­
berechtigten und dem Gemeinderat Bericht und gibt ihre Empfehlungen ab,

•  die Jahresrechnung (ohne buchhalterische Richtigkeit) und den Jahresbericht 
im Hinblick auf die Erreichung der festgesetzten Ziele. Sie erstattet den Stimm­
berechtigten und dem Gemeinderat Bericht und gibt ihre Empfehlungen ab.

Die siebenköpfige Einbürgerungskommission ist in der Gemeinde Meggen 
abschliessend für Einbürgerungsgesuche von ausländischen Gesuchstellerinnen 
und Gesuchstellern zuständig.

Abklärungen und Entscheide
Bei ihrer Aufgabe und ihren Entscheidungen sind für die Mitglieder der Kom­
mission die Bestimmungen der eidg. und kant. Bürgerrechtsgesetze und deren 
Verordnungen sowie die einschlägigen Gerichtsentscheide massgebend. Der 
Entscheid der Kommission basiert jeweils auf dem Einbürgerungsgesuch, den 
eingereichten Unterlagen, den während des Gesprächs mit den Gesuchstellerin­
nen und Gesuchstellern erhaltenen Informationen und Eindrücken sowie den
eingeholten Referenzauskünften.

•  Alterskommission
•  Baukommission
•  Energiekommission
•  Fach­ und Betriebskommission Wasser
•  Fachgruppe Kunstankauf
•  Feuerwehrkommission
•  Forum der Ortsparteien und Quartiervereine
•  Forum Kinder, Jugend und Sport
•  Forum Kultur

•  Gemeindeführungsstab
•  Gemeindestelle wirtschaftliche Landesversorgung
•  Kommunikationsausschuss
•  Natur­ und Umweltschutzkommission
•  Ortsplanungskommission
•  Revierkommission
•  Schulraumplanungskommission
•  Vorsorgekommission Pensionskasse



Informationen

Auskunft Gemeinde Meggen
Telefon 041 379 81 11
www.meggen.ch

Offizielle Mitteilungsorgane des Gemeinderates
und der Gemeindeverwaltung
Gmeindsposcht Meggen
www.meggen.ch

Digitaler Newsletter
ePaper MEGGEN aktuell
www.meggen.ch/epaper

Die Gemeinde Meggen fördert erneuerbare  
Energien und führt seit 2001 das Label «Energiestadt».


